STATUT
NIEPUBLICZNEGO OSRODKA DOSKONALENIA NAUCZYCIELI
"Platforma Edukacyjna Nauczycieli"

§ 1.

Postanowienia ogdlne

Placéwka doskonalenia nauczycieli utworzona niniejszym statutem, nosi nazweg '"Platforma
Edukacyjna Nauczycieli" (zwana dalej ,,O8rodkiem”) i jest placowka o zasiggu ogolnokrajowym.
Osrodek ma swoja siedzibe w Pruszkowie, adres: Al. Wojska Polskiego 20/51, 05-800 Pruszkow.
Osérodek dziala na podstawie obowiazujacego prawa, w szczegolnosci:
e Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U.2024.737 tj. z dnia 2024.05.16);
e Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie placowek
doskonalenia nauczycieli (Dz.U.2023.2738 tj. z dnia 2023.12.21);

§2.
Organ prowadzacy

Organem prowadzacym Os$rodek jest AMBusiness sp. z 0.0. z siedzibg w Pruszkowie, adres:
Al. Wojska Polskiego 20/51, posiadajaca numer KRS 0000826620.

Organ prowadzacy Os$rodek jest odpowiedzialny za jego dzialalnos¢, zapewnia odpowiednie
warunki lokalowe, kadrowe i organizacyjne niezbedne do realizacji zadan wynikajacych
z niniejszego Statutu.

Organ prowadzacy prowadzi, przeksztalca i likwiduje Osrodek.

Osrodek moze posiadaé regulaminy i instrukcje wewngtrzne zatwierdzone przez organ
prowadzacy.

§3.

Cele i zadania

Celem Osrodka jest organizowanie i prowadzenie dziatalnosci polegajacej na doskonaleniu
zawodowym nauczycieli, pedagogéw szkolnych, psychologéw szkolnych, terapeutow oraz
dyrektoréw szkot.
Gtéwnym kierunkiem doskonalenia zawodowego prowadzonego przez OS$rodek bedzie
zwiekszenie umiejetnoéci ww. 0sob w zakresie pracy z uczniami z trudnosciami, neuroatypowymi,
z niepetnosprawnoéciami w stopniu lekkim i umiarkowanym, jak réwniez wykorzystania narzedzi
nowej technologii w pracy z uczniami.
Do zadan O$rodka nalezy:
a) diagnozowanie potrzeb dotyczacych doskonalenia zawodowego nauczycieli;
b) przygotowywanie, organizowanie i prowadzenie szkolen w zakresie:
— metod nauczania we wszystkich typach szkok;
— praktycznego wykorzystania technologii informacyjno-komunikacyjnej;
— profilaktyki zachowan agresywnych w szkole;
— profilaktyki cyberprzemocy;
— pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zarzadzania ta pomoca w szkole;
— wsparcia dla nauczycieli, psychologéow i pedagogéw pracujacych z uczniami ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;
~ rozwijania kompetencji spotecznych uczniow;
—  wspOlpracy szkoty z rodzicami.
¢) upowszechnianie najwyzszej jakoSci wiedzy merytorycznej, opartej na najnowszych
badaniach naukowych;
d) zapewnianie dostgpu do najnowoczesniejszych rozwiazan edukacyjnych, w tym ksztalcenia
zdalnego 1 hybrydowego;
e) kreowanie przestrzeni dla wymiany do$wiadczen i dobrych praktyk;
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f) opracowywanie i wydawanie materialow edukacyjnych,;

3. Ofrodek realizuje swoje zadania poprzez:

¢ formy zbiorowego doskonalenia — m.in. szkolenia stacjonarme organizowane w siedzibach
szkot, wynajetych salach, dzierzawionym lokalu; szkolenia on-line; konferencje
prowadzone zaréwno stacjonarnie, jak i on-line;

e konsultacje i doradztwo — w szczegdlnosci doradztwo prawne dla dyrektorow szkot,
konsultacje w zakresie zgodnosci statutéw szkét z obowigzujacym prawem;

¢ doskonalenie online za po$rednictwem wiasnej platformy edukacyjnej oferujacej szkolenia
on-line dla nauczycieli.

4. Osoby, ktére ukonczyly dana forme doskonalenia zawodowego do ktérej prowadzenia
uprawniony jest O$rodek, otrzymuja za$wiadczenia potwierdzajace udziat i ukonczenie danej
formy doskonalenia zawodowego wedlug wzoru opracowanego przez Osrodek zgodnie z §23
ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie placowek
doskonalenia nauczycieli (Dz.U.2023.2738 t.j. z dnia 2023.12.21).

5. Osrodek prowadzi rejestr wydanych zaswiadczen.

6. Oérodek dazy do nawiazania i prowadzenia wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi,
wladzami rzadowymi i samorzadowymi w zwiazku z realizowanymi zadaniami, wynikajgcymi
z niniejszego Statutu.

§4.

Organizacja placéwki

Dziatalnoécig O$rodka kieruje Dyrektor.
Dyrektor powolywany jest przez Organ prowadzacy, na okres 2 lat.
Dyrektor jest organem wykonujacym w imieniu Os$rodka czynnosci z zakresu prawa pracy
w stosunku do 0s6b zatrudnionych w Osrodku.
W Osrodku mogg by¢ zatrudniani:

a) nauczyciele;

b) osoby prowadzace szkolenia specjalistyczne niebgdace nauczycielami.
Oérodek realizuje swoje zadania i cele zatrudniajac oraz nawiazujac inne formy wspotpracy
z wyspecjalizowang kadra, skladajacej si¢ ze specjalistow posiadajacych wyksztalcenie wyzsze
(ktérzy ukonczyli studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie), posiadajacych
przygotowanie (studia, studia podyplomowe, kursy, szkolenia) w zakresie tematyki formy
doskonalenia zawodowego ktore prowadza, jak réwniez doswiadczenie zawodowe w zakresie
prowadzenia danej formy doskonalenia zawodowego.

Organizowane formy doskonalenia zawodowego nauczycieli odbywaja si¢ w siedzibie o$rodka,
w lokalach wynajmowanych dla potrzeb realizacji zadan statutowych lub w placéwkach
zamawiajacych szkolenia.

Do zadan i kompetencji dyrektora Osrodka nalezy:

a) ustalanie gtéwnych kierunkéw dzialalnosci i organizacji pracy Osrodka;

b) kierowanie praca O$rodka oraz reprezentowanie go na zewnatrz;

c) sprawowanie nadzoru pedagogicznego i organizacyjnego,

d) dobdr kadry specjalistéw zatrudnianych i wspotpracujacych z Osrodkiem;

e) sporzadzanie sprawozdania z realizacji planu pracy za dany rok szkolny w terminie do 30

wrzesnia i sprawozdanie z dziatalno$ci Orodka za ubiegty rok kalendarzowy;
f) zarzadzanie majatkiem i $rodkami finansowymi Osrodka;
g) uchwalanie regulaminu i ustalanie tresci dokumentow.

§5.

Finanse Osrodka

Dziatalno$¢ Oérodka finansowana jest z:
a. z majatku organu prowadzacego
b. dzialalnoéci zarobkowej Osrodka, w szczegdlnosci:
— z oplat wnoszonych przez uczestnikéw zajec 1 szkolen,
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— ze sprzedazy materialow edukacyjnych;
— ze $rodkow uzyskiwanych ze zlecen od instytucji i organizacji;
— innych Zrédet prawnie dozwolonych.
Drzialalno$¢ finansowa O$rodka prowadzona jest zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawnymi.
Dzialalno$¢ i majgtek Osrodka wchodza w sklad dziatalnosci i majatku Organu prowadzacego.

§ 6.

Postanowienia koncowe

Osrodek ma prawo uzywania pieczeci podhuzne;j o tresci:

"Platforma Edukacyjna Nauczycieli"

Al. Wojska Polskiego 20/51

05-800 Pruszkow

Dokumentacja organizacyjna oraz dydaktyczna O$rodka jest prowadzona, gromadzona
i przechowywana zgodnie z obowigzujacymi przepisami i wymogami ogoélnej instrukcji
kancelaryjno-archiwalne;.

Organ prowadzacy Os$rodek do 30 wrze$nia nastepnego roku szkolnego przedstawia
Mazowieckiemu Kuratorowi O$wiaty sprawozdanie z realizacji planu pracy za ubiegly rok
szkolny.

O wszelkich zmianach dotyczacych zakresu dziatalnosci Osrodka lub warunkow statutowych organ
prowadzacy powiadamia Mazowieckiego Kuratora O$wiaty w terminie jednego miesigca od daty
wprowadzenia zmiany.

O zmianach danych objetych wpisem do ewidencji organ prowadzacy powiadamia Samorzad
Wojewodztwa Mazowieckiego w terminie 14 dni od daty powstania zmiany.

Statut Osrodka nadaje Organ prowadzacy.

Zmiany w statucie dokonywane sa przez Organ prowadzacy Osrodek, w formie pisemnej, na
wniosek dyrektora.

Wszelkie sprawy nie uregulowane przepisami niniejszego statutu okreslaja stosowne przepisy
prawne.

Niniejszy statut obowiazuje od dnia podpisania przez Organ prowadzacy.
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