.
Praca z uczniem z doswiadczeniem migracyjnym, w tym w zakresie
nauczania jezyka polskiego jako jezyka obcego

Opis szkolenia

Obserwujac polskie szkoty i placéwki, zauwazamy, ze coraz wiecej dzieci ma
doswiadczenie migracyjne. W rezultacie szkoty czesto stajg sie placéwkami
wielokulturowymi.

Ta ré6znorodnos$¢ kulturowa stanowi wyzwanie dla wszystkich, a szczegdlnie dla
nauczycieli pracujgcych z dzie¢mi. Nasze szkolenie pomoze Panstwu sprostac¢ temu
wyzwaniu.

Uczestnicy szkolenia

Nauczg sie, jak przeprowadzad diagnoze ucznia oraz integrowac go z zespotem.
Poznajg model WISE, przydatny w edukacji miedzykulturowe;j.

Zapoznajg sie z metodami pracy z uczniem migracyjnym.

Zdobeda umiejetnos¢ udzielania informacji zwrotnej w oparciu o kryteria oceniania.

Program szkolenia
Pozna¢, zeby zrozumieé ucznia - o potrzebie indywidualnej diagnozy

e Znaczenie indywidualnej diagnozy w pracy z uczniami z doswiadczeniem migracyjnym.
e Techniki i narzedzia do przeprowadzania skutecznej diagnozy.

Jak integrowac zespot wielokulturowy?

e Strategie budowania spdjnego i wspierajacego zespotu klasowego.
e Przyktady dziatan integracyjnych i aktywnosci, ktére sprzyjajg integracji.

Rola jezyka polskiego w swiecie dziecka z doswiadczeniem migracyjnym

e Znaczenie nauki jezyka polskiego dla uczniéw z doswiadczeniem migracyjnym.
e Metody i techniki wspierajgce nauke jezyka polskiego.

Model edukacji miedzykulturowej WISE - zatozenia i zasady pracy

e Wprowadzenie do modelu edukacji miedzykulturowej WISE.
e Gtowne zatozenia i zasady pracy w ramach tego modelu.


https://pen.elms.pl/next/public/training/42
https://pen.elms.pl/next/public/training/42

Jak pracowac z uczniem migracyjnym - metody pracy, strategie, techniki

e Praktyczne metody i strategie pracy z uczniami migracyjnymi.
e Techniki dostosowania nauczania do potrzeb ucznidw z réznych kultur.

Indywidualna informacja zwrotna oparta o kryteria oceniania

e Znaczenie indywidualnej informacji zwrotnej dla uczniéw z doswiadczeniem migracyjnym.
e Sposoby formutowania konstruktywnej informacji zwrotnej opartej o jasne kryteria
oceniania.

W ramach szkolenia

e Materiaty w wersji papierowej/elektronicznej

e Certyfikat ukonczenia kursu

e Porady prawne dla dyrektora (do roku od ukorczenia szkolenia)

e Po szkoleniu uczestnicy uzupetniajg ankiete ewaluacji w celu podsumowania efektywnosci
szkolenia



