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Wspotpraca nauczyciela wspomagajacego z
nauczycielem prowadzacym

Opis

Wspdtczesny system edukacji zwraca coraz wiekszg uwage na indywidualne potrzeby
ucznidow, promujac inkluzje i wsparcie specjalistyczne. Prowadzi to do koniecznosci
wprowadzania do szkdt coraz wiekszej ilosci nauczycieli wspomagajgcych i budowania ich
wiasciwej wspdtpracy z nauczycielami prowadzgcymi. Wtasnie w tej kwestii powstato wiele
mitéw i niejasnosci, rodzi sie takze réwnie wiele pytan - jakie doktadne kompetencje
powinien mie¢ nauczyciel wspomagajacy, jakie zadania powinien wykonywac i przede
wszystkim jak powinna wygladac¢ wspétpraca z nauczycielem prowadzgcym? Odpowiedzi
na te i inne pytania poznasz podczas szkolenia.

Program szkolenia

Podstawa prawna zatrudniania nauczycieli ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym oraz
nazewnictwo stanowiska.

e Aktualne przepisy i interpretacje prawne.
e Zrozumienie roli i miejsca obu nauczycieli w procesie ksztatcenia.

Zadania nauczyciela wspomagajgcego.

e Zakres obowigzkow i odpowiedzialnosci.
e Rola w procesie ksztatcenia.

Zasady wspotpracy nauczyciela prowadzgcego i wspdtorganizujgcego.

e Komunikacja, planowanie, realizacja.
e Budowanie efektywnego partnerstwa w pracy.

Nauczyciel wspomagajacy jako ,niewidzialny bohater”.
e Jakie kompetencje i postawy sg kluczowe?
Kwalifikacje wymagane od nauczyciela wspomagajacego.
e Specyfikacja kwalifikacji, doskonalenie zawodowe.
Dla kogo zatrudniany jest nauczyciel wspomagajacy?
e Zrozumienie grupy docelowej i potrzeb uczniow.
Co w sytuacji nieobecnosci ucznia wymagajgcego wsparcia?

e Strategie dziatania, odpowiedzialnos¢.
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Przyktady ztych praktyk wspotpracy w szkotach i przedszkolach.

e Analiza i refleksja nad btedami.
e Jak unika¢ putapek w procesie wspotpracy

W ramach szkolenia

e Materiaty w wersji papierowej/elektronicznej

e Certyfikat ukonczenia kursu

e Porady prawne dla dyrektora (do roku od ukornczenia szkolenia)

e Po szkoleniu uczestnicy uzupetniajg ankiete ewaluacji w celu podsumowania efektywnosci
szkolenia



