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Sposoby radzenia sobie z agresjg w grupie
przedszkolnej

Opis

Dzieci w wieku przedszkolnym eksplorujg swiat peten emocji, z ktérych niektére moga
wydawac sie im trudne do zrozumienia i kontrolowania. Jednym z najbardziej ztozonych i
problematycznych zachowan dla nauczycieli jest agresja. Czym jest, skad sie bierze i jak z
nig skutecznie radzic¢ sobie w przedszkolnym srodowisku? Tego wszystkiego i wiele wiecej
dowiesz podczas szkolenia, poznasz nie tylko teoretyczne, ale przede wszystkim praktyczne
podejscie do tematu, wzbogacone licznymi zabawami i ¢wiczeniami.

Program szkolenia

Zdefiniujmy problem - z czym wtasciwie mamy do czynienia?

e Jakie mylne pojecia dotyczg agres;ji?
e Czym rézni sie agresja od innych zachowan?

Co widzi nauczyciel?

e Jakie sygnaty powinny wzbudzié naszg uwage?
e Jakinterpretowacd rézne zachowania dzieci?

Czym jest agresja?

e Kategorie agresji: psychiczna, fizyczna, werbalna, cicha, relacji.
e Przyktady i analiza konkretnych sytuacji.

Przyczyny zachowan agresywnych u dzieci w wieku przedszkolnym

e Czynniki Srodowiskowe, biologiczne i spoteczne.
e Jakie role odgrywajg media, rodzina, rowiesnicy?

Gdzie dzieci stykajg sie z agresjg?
e Analiza zrédet agresji w otoczeniu dziecka.
Udzielanie wsparcia rodzicom

e Jak prowadzi¢ rozmowy na trudne tematy?
e Wspodtpraca z rodzicami w procesie radzenia sobie z agresj3.

Wskazdéwki dla nauczycieli

e Narzedzia, strategie i techniki w pracy z dzie¢mi agresywnymi.9
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Strategie postepowania w placéwce

e Zasady, procedury i interwencje w przypadku zachowan agresywnych.
Kiedy powinien wkroczy¢ specjalista?

e Sygnaty alarmowe wskazujgce na potrzebe wsparcia zewnetrznego.
Zabawy praktyczne wspierajgce kompetencje spoteczno-emocjonalne

e Przyktady aktywnosci rozwijajgcych umiejetnosci spoteczne i emocjonalne dzieci.

W ramach szkolenia

e Materiaty w wersji papierowej/elektronicznej

e Certyfikat ukonczenia kursu

e Porady prawne dla dyrektora (do roku od ukonczenia szkolenia)

e Po szkoleniu uczestnicy uzupetniajg ankiete ewaluacji w celu podsumowania efektywnosci
szkolenia



