
 

Sposoby radzenia sobie z agresją w grupie 
przedszkolnej 

 

 
 
 

 
 

Program szkolenia 

✅ Zdefiniujmy problem - z czym właściwie mamy do czynienia? 

• Jakie mylne pojęcia dotyczą agresji? 

• Czym różni się agresja od innych zachowań? 

✅ Co widzi nauczyciel? 

• Jakie sygnały powinny wzbudzić naszą uwagę? 

• Jak interpretować różne zachowania dzieci? 

✅ Czym jest agresja? 

• Kategorie agresji: psychiczna, fizyczna, werbalna, cicha, relacji. 

• Przykłady i analiza konkretnych sytuacji. 

✅ Przyczyny zachowań agresywnych u dzieci w wieku przedszkolnym 

• Czynniki środowiskowe, biologiczne i społeczne. 

• Jakie role odgrywają media, rodzina, rówieśnicy? 

✅ Gdzie dzieci stykają się z agresją? 

• Analiza źródeł agresji w otoczeniu dziecka. 

✅ Udzielanie wsparcia rodzicom 

• Jak prowadzić rozmowy na trudne tematy? 

• Współpraca z rodzicami w procesie radzenia sobie z agresją. 

✅ Wskazówki dla nauczycieli 

• Narzędzia, strategie i techniki w pracy z dziećmi agresywnymi.9 

Opis 

Dzieci w wieku przedszkolnym eksplorują świat pełen emocji, z których niektóre mogą 
wydawać się im trudne do zrozumienia i kontrolowania. Jednym z najbardziej złożonych i 
problematycznych zachowań dla nauczycieli jest agresja. Czym jest, skąd się bierze i jak z 
nią skutecznie radzić sobie w przedszkolnym środowisku? Tego wszystkiego i wiele więcej 
dowiesz podczas szkolenia, poznasz nie tylko teoretyczne, ale przede wszystkim praktyczne 
podejście do tematu, wzbogacone licznymi zabawami i ćwiczeniami. 

https://pen.elms.pl/next/public/training/42
https://pen.elms.pl/next/public/training/42


✅ Strategie postępowania w placówce 

• Zasady, procedury i interwencje w przypadku zachowań agresywnych. 

✅ Kiedy powinien wkroczyć specjalista? 

• Sygnały alarmowe wskazujące na potrzebę wsparcia zewnętrznego. 

✅ Zabawy praktyczne wspierające kompetencje społeczno-emocjonalne 

• Przykłady aktywności rozwijających umiejętności społeczne i emocjonalne dzieci. 

 

W ramach szkolenia 

• Materiały w wersji papierowej/elektronicznej 

• Certyfikat ukończenia kursu 

• Porady prawne dla dyrektora (do roku od ukończenia szkolenia) 

• Po szkoleniu uczestnicy uzupełniają ankietę ewaluacji w celu podsumowania efektywności 
szkolenia 


