\:
Rola nauczyciela w ksztattowaniu postaw
antydyskryminacyjnych

Opis

To szkolenie zostato zaprojektowane z myslg o nauczycielach, specjalistach oraz rodzicach,
ktdrzy chcg aktywnie przeciwdziata¢ dyskryminacji i promowac tolerancje oraz inkluzje

w Srodowisku szkolnym. Uczestnicy nauczg sie rozpoznawac zaréwno jawne, jak i ukryte
formy dyskryminacji, zrozumieja ich wptyw na uczniéw i Srodowisko szkolne oraz poznajg
skuteczne metody zapobiegania dyskryminacji i budowania kultury szacunku i akceptacji.

Program szkolenia
Podstawy dyskryminacji i inkluzji:

e Zrozumienie pojec¢ dyskryminacji, tolerancji, akceptacji i inkluzji.
e Analiza ducha pracy szkoty w kontekscie tych wartosci.

Rozpoznawanie dyskryminacji w szkole:

e Identyfikacja ukrytych objawdéw dyskryminacji.
e Zrozumienie skutkow dyskryminacji na uczniow i sSrodowisko szkolne.

Rola nauczyciela w zapobieganiu dyskryminacji:
e Kluczowe strategie i dziatania nauczycieli w rozpoznawaniu i zapobieganiu dyskryminacji.
Wspétpraca z roznymi grupami:

e Budowanie wspdtpracy z uczniami, rodzinami i innymi nauczycielami w celu zapobiegania
dyskryminacji.

Wykorzystanie narzedzi prawnych:

e Poznanie mozliwosci prawnych w zakresie reagowania na dyskryminacje.

W ramach szkolenia

Materiaty w wersji papierowej/elektronicznej

Certyfikat ukonczenia kursu

Porady prawne dla dyrektora (do roku od ukoriczenia szkolenia)

Po szkoleniu uczestnicy uzupetniajg ankiete ewaluacji w celu podsumowania efektywnosci
szkolenia


https://pen.elms.pl/next/public/training/42
https://pen.elms.pl/next/public/training/42

