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Program szkolenia 

✅ Podstawy dyskryminacji i inkluzji: 

• Zrozumienie pojęć dyskryminacji, tolerancji, akceptacji i inkluzji. 

• Analiza ducha pracy szkoły w kontekście tych wartości. 

✅ Rozpoznawanie dyskryminacji w szkole: 

• Identyfikacja ukrytych objawów dyskryminacji. 

• Zrozumienie skutków dyskryminacji na uczniów i środowisko szkolne. 

✅ Rola nauczyciela w zapobieganiu dyskryminacji: 

• Kluczowe strategie i działania nauczycieli w rozpoznawaniu i zapobieganiu dyskryminacji. 

✅ Współpraca z różnymi grupami: 

• Budowanie współpracy z uczniami, rodzinami i innymi nauczycielami w celu zapobiegania 
dyskryminacji. 

✅Wykorzystanie narzędzi prawnych: 

• Poznanie możliwości prawnych w zakresie reagowania na dyskryminację. 

 

W ramach szkolenia 

• Materiały w wersji papierowej/elektronicznej 

• Certyfikat ukończenia kursu 

• Porady prawne dla dyrektora (do roku od ukończenia szkolenia) 

• Po szkoleniu uczestnicy uzupełniają ankietę ewaluacji w celu podsumowania efektywności 
szkolenia 

Opis 

To szkolenie zostało zaprojektowane z myślą o nauczycielach, specjalistach oraz rodzicach, 

którzy chcą aktywnie przeciwdziałać dyskryminacji i promować tolerancję oraz inkluzję  

w środowisku szkolnym. Uczestnicy nauczą się rozpoznawać zarówno jawne, jak i ukryte 

formy dyskryminacji, zrozumieją ich wpływ na uczniów i środowisko szkolne oraz poznają 

skuteczne metody zapobiegania dyskryminacji i budowania kultury szacunku i akceptacji. 
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