
 

Nagrody i kary – co naprawdę działa w praktyce 
 

 
 
 

 

Program szkolenia  
 

✅ Czym są kary i nagrody i dlaczego zawodzą? 

✅ Wzmocnienia pozytywne 

✅ Wzmocnienia negatywne 

✅ Alternatywne metody kar i nagród 
 
 

 W ramach szkolenia 

• Materiały w wersji papierowej/elektronicznej 

• Certyfikat ukończenia kursu 

• Porady prawne dla dyrektora (do roku od ukończenia szkolenia) 

• Po szkoleniu uczestnicy uzupełniają ankietę ewaluacji w celu podsumowania efektywności 
szkolenia 

Opis szkolenia 

Nagrody i kary – co naprawdę działa w praktyce? 

Niewątpliwie, by właściwie wychować dziecko w procesie wychowawczym należy stosować 
zarówno nagrody, jak i kary. Jeżeli zależy nam na długofalowych, pożądanych skutkach, 
koniecznie trzeba uświadomienie sobie kiedy i jak stosować odpowiednie narzędzie. 

W literaturze fachowej znajdziemy odniesienie się do wzmocnień pozytywnych i 
wzmocnień pozytywnych. Trudność w ich stosowaniu pojawia się np. gdy nagrody tracą 
swoją wartość czy brak nagrody odbierany jest jako kara. Przy wzmocnieniu negatywnym 
problemy pojawiają się np. przy braku zrozumienia zasadności kary czy jej niekonsekwencji 
(np. kara otrzymana za coś, za co wcześniej dziecko było nagrodzone). 

Zapraszamy serdecznie na kolejne szkolenie tłumaczące jak w praktyce działają nagrody i 
kary oraz jak stosować je w szkole. 
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