
 

Metody wykorzystania arteterapii w pracy z uczniami  
 

 
 
 

 

Program szkolenia 

✅ Definicja arteterapii. 

• Co to jest arteterapia? 

• Historia i rozwój arteterapii. 

• Jakie są podstawowe założenia terapii poprzez sztukę? 

✅ Rodzaje i funkcje arteterapii w edukacji. 

• Arteterapia w kontekście edukacyjnym. 

• Różne formy arteterapii: malarstwo, rysunek, rzeźba, teatr, muzyka i inne. 

• Cele i funkcje arteterapii w procesie nauczania. 

✅ Zalety terapii sztuką u dzieci. 

• Korzyści płynące z zastosowania arteterapii w edukacji. 

• Jak arteterapia wpływa na rozwój emocjonalny, społeczny i intelektualny uczniów? 

✅ Metody i techniki arteterapii w pracy z uczniami. 

• Praktyczne podejście do wykorzystania różnych form sztuki w pracy z uczniami. 

• Ćwiczenia i zadania dostosowane do wieku uczniów. 

• Jak dostosować metody arteterapii do indywidualnych potrzeb uczniów? 

✅ Sens i znaczenie wykorzystywania arteterapii w pracy z uczniami. 

• Jak arteterapia wpływa na jakość procesu nauczania? 

• W jaki sposób arteterapia może być wsparciem dla uczniów z trudnościami w nauce? 

✅ Polecana literatura. 

• Propozycje literatury dla osób zainteresowanych tematem arteterapii. 

• Gdzie szukać dodatkowych informacji i inspiracji? 

 

Opis 

W świecie pełnym bodźców i wyzwań, arteterapia stanowi unikalne narzędzie wspierające 
rozwój uczniów oraz umożliwiające im lepsze radzenie sobie z trudnościami.  
Arteterapia w edukacji pozwala na wykorzystanie sztuki jako medium terapeutycznego 
działania, które ma na celu wsparcie rozwoju ucznia, a także pomoc w radzeniu sobie  
z emocjonalnymi i psychicznymi problemami. Szkolenie skupia się na zaprezentowaniu 
różnych metod i technik arteterapii, które można zastosować w pracy z uczniami. 

https://pen.elms.pl/next/public/training/42
https://pen.elms.pl/next/public/training/42


W ramach szkolenia 

• Materiały w wersji papierowej/elektronicznej 

• Certyfikat ukończenia kursu 

• Porady prawne dla dyrektora (do roku od ukończenia szkolenia) 

• Po szkoleniu uczestnicy uzupełniają ankietę ewaluacji w celu podsumowania efektywności 
szkolenia 


