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Program szkolenia  

✅ Charakterystyka metod aktywizujących oraz korzyści wynikające z ich stosowania w nauczaniu 

✅ Elementy wpływające na skuteczność nauczania  

✅ Koncepcje nauczania wyprzedzającego 

• Założenia nauczenia wyprzedzającego 

• Różnice między nauczaniem wyprzedzających, a metodą lekcji odwróconej 

✅ Cykl Kolba 
 

✅ Prezentacja teoretyczna oraz praktyczne ćwiczenia 

 

 W ramach szkolenia 

• Materiały w wersji papierowej/elektronicznej 

• Certyfikat ukończenia kursu 

• Porady prawne dla dyrektora (do roku od ukończenia szkolenia) 

• Po szkoleniu uczestnicy uzupełniają ankietę ewaluacji w celu podsumowania efektywności 
szkolenia 

Opis szkolenia 

Szkolenie skupia się na tematyce nauczania aktywizującego oraz nauczania 
wyprzedzającego. Podczas szkolenia uczestnicy dowiedzą się, czym charakteryzują się 
metody aktywizujące oraz jakie są korzyści wynikające z ich stosowania w nauczaniu. 

Kolejnym tematem szkolenia jest to, co dzieje się w mózgu ucznia podczas procesu uczenia 
się oraz jakie elementy wpływają na skuteczność nauczania. Następnie omawiane będą 
koncepcje nauczania wyprzedzającego oraz cykl kolba, który jest z nią związany. 

Podczas szkolenia uczestnicy dowiedzą się, czym jest nauczanie wyprzedzające oraz jakie 
są jej założenia. Porównane zostaną też nauczanie wyprzedzające z metodą klasy 
odwróconej, aby wyjaśnić, jakie są między nimi różnice. 

Omówiona zostanie także rola nauczyciela oraz ucznia w nauczaniu wyprzedzającym, jak 
również sposoby na przygotowanie lekcji z wykorzystaniem tej metody. Ostatecznie, 
uczestnicy szkolenia dowiedzą się, jak zastosować lekcję odwróconą w praktyce oraz jakie 
korzyści mogą wyniknąć z tego podejścia do nauczania. 

Szkolenie będzie oparte na prezentacji teoretycznych oraz praktycznych ćwiczeń, które 
pozwolą nauczycielom na zdobycie praktycznych umiejętności w stosowaniu omawianych 
metod w swojej pracy. 
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