
 

Jak wykorzystać różnice międzykulturowe w szkole 
 

 
 
 

 

Program szkolenia 

✅ Wybrane wymiary różnych kultur czyli jak kultura determinuje człowieka: 

• Omówienie kluczowych aspektów różnic kulturowych i ich wpływu na jednostkę. 

✅ Mechanizmy psychologicznego funkcjonowania dziecka cudzoziemskiego: 

• Analiza specyficznych potrzeb i wyzwań, przed którymi stają dzieci z różnych środowisk 
kulturowych w szkolnym kontekście. 

✅ Stereotypy i ich skutki (szkoła): 

• Dyskusja na temat roli stereotypów i ich wpływu na relacje między uczniami. 

✅ Fazy szoku kulturowego. Strategie akulturacji: 

• Przedstawienie procesu adaptacji do nowej kultury i strategii wspierających ten proces. 

✅ Współpraca z rodzicami dziecka cudzoziemskiego i polskiego: 

• Sposoby budowania efektywnej współpracy z rodzicami o różnym pochodzeniu kulturowym. 

✅ Zajęcia integracyjne, promujące międzykulturowość jako wartość: 

• Przykłady praktycznych działań i zajęć integracyjnych, które promują międzykulturowość i 
wspierają budowanie wspólnoty szkolnej. 

W ramach szkolenia 

• Materiały w wersji papierowej/elektronicznej 

• Certyfikat ukończenia kursu 

• Porady prawne dla dyrektora (do roku od ukończenia szkolenia) 

• Po szkoleniu uczestnicy uzupełniają ankietę ewaluacji w celu podsumowania efektywności 
szkolenia 

Opis 

W dobie globalizacji i wzrastającej różnorodności kulturowej w społeczeństwach, szkoły 

stają się miejscem spotkań wielu kultur. To szkolenie jest dedykowane nauczycielom, 

wychowawcom oraz wszystkim pracownikom oświaty, którzy chcą lepiej zrozumieć 

potrzeby uczniów z różnych środowisk kulturowych i wykorzystać te różnice na rzecz 

budowania zrozumienia i integracji. Uczestnicy szkolenia zdobędą wiedzę na temat wpływu 

kultury na funkcjonowanie człowieka, mechanizmów psychologicznych dziecka 

cudzoziemskiego w szkole, skutków stereotypów, procesu akulturacji oraz metod 

wspierających integrację i współpracę z rodzicami. 
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