\:
Jak wspierac¢ ucznia w uczeniu sie - aspekty
psychopedagogiczne

Opis szkolenia

Celem szkolenia jest przedstawienie czynnikdw osobowosciowych, temperamentnych oraz
kulturowych majacych wptyw na szkolne funkcjonowanie dzieci i mtodziezy

Szkolenie dotyczy psychopedagogicznych aspektéw funkcjonowania dzieci i mtodziezy w
placéwce. Porozmawiamy o cechach osobowosciowych i temperamentnych i o tym jakie
znaczenie majg one dla nauki, zachowania oraz sposobéw budowania interakgji.
Prowadzgca przedstawi Piecioczynnikowg Koncepcje Osobowosci, a takze podstawy
Regulacyjnej oraz Biologicznej Teorii Temperamentow. Wspomnimy takze o problematyce
pieciu rodzajéw nadpobudliwosci. Uczestnicy dowiedzg sie jak skorzystaé z tej wiedzy i
przetozy¢ jg na konkretne oddziatywania wychowawcze.

Kolejna czes¢ zajec bedzie poswiecona wybranym postawom nauczycieli w kontekscie
funkcjonowania spotecznosci szkolnej i tym jaki wptyw maja dorosli na postrzeganie
placowki przez dzieci oraz na efektywnos¢ uczenia sie.

W ostatniej czesci przedstawione zostang wybrane informacje na temat wptywdéw
kulturowych i ich zwigzkdw z rozwojem dzieci i mtodziezy. Prowadzaca przedstawi m. in.

koncepcje kodéw jezykowych B. Bernsteina, w kontekscie wychowania uczniow ze
Srodowisk zagrozonych marginalizacja.

Program szkolenia

Czynniki wptywajgce na szkolne funkcjonowanie dzieci i mtodziezy - osobowosciowe,
temperamentne i kulturowe

Piecioczynnikowa Koncepcja Osobowosci
Regulacyjna oraz Biologiczna Teoria Temperamentéw
Wybrane postawy nauczycieli w kontekscie funkcjonowania spotecznosci szkolnej
Wptyw dorostych na postrzeganie placowki przez dzieci oraz na efektywnos$¢ uczenia sie
Wptywy kulturowe i ich zwigzek z rozwojem dzieci i mtodziezy
Koncepcja koddw jezykowych B. Berneseina
W ramach szkolenia
e Materiaty w wersji papierowej/elektronicznej

e Certyfikat ukonczenia kursu
e Porady prawne dla dyrektora (do roku od ukonczenia szkolenia)

e Po szkoleniu uczestnicy uzupetniajg ankiete ewaluacji w celu podsumowania efektywnosci

szkolenia
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