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Granica relacji pomiedzy uczniem, a nauczycielem

Opis

Podczas szkolenia nauczysz sie stawiac granice oraz utrzymywacé dyscypline podczas zajec,
co jest kluczowe dla efektywnego prowadzenia lekcji. Dowiesz sie, jak radzi¢ sobie z
sytuacjach trudnych i jak utrzymac¢ réwnowage miedzy wymaganiami nauczyciela, a
potrzebami ucznidw.

Zajmiemy sie takze tematem czynnikdw, ktére mozesz kontrolowac jako nauczyciel, takich
jak struktura lekcji, wykorzystanie materiatow czy ¢wiczen, a takze czynnikow, ktérych
kontrola nie zalezy bezposrednio od Ciebie, takich jak indywidualne cechy uczniow czy
sytuacje rodzinne. Poznasz techniki radzenia sobie z tymi czynnikami, aby osiggac jak
najlepsze wyniki w nauczaniu. Zrozumiesz, jak skutecznie motywowac ucznidw do nauki
oraz jak wspierac ich rozwdéj. Omoéwimy takze zagadnienie nagrdd i zachet, abys mégt
zdecydowac, czy warto wprowadzic takie elementy do swojej praktyki nauczania.

Szkolenie pomoze Ci rowniez opanowac umiejetnosci komunikacyjne, takie jak sposdb
rozmawiania i méwienia do uczniéw. Nauczysz sie, jak dostosowywac swoj jezyk i ton do
réznych sytuacji, aby skutecznie przekazywaé informacje i zasady, a takze motywowac

ucznidow do samodzielnej pracy.

Jednym z najwazniejszych zagadnien, ktdre poruszymy podczas szkolenia, bedzie kwestia
rownowazenia roli nauczyciela-autorytetu z rolg nauczyciela-kumpla. Dowiesz sie, jak
zachowac profesjonalizm, jednoczesnie budujgc pozytywne relacje z uczniami, ktére
sprzyjajg efektywnemu nauczaniu. Poznasz takze rdzne gry i zabawy, ktére mozesz
wykorzystaé na swoich zajeciach, aby lepiej poznac uczniéw i zrozumiec¢ ich potrzeby,
predyspozycje oraz talenty.

Program szkolenia

stawianie granic i dyscyplina podczas zajec
czynniki, ktére moge kontrolowac
czynniki, ktérych nie moge kontrolowac
motywacja

czy warto nagradzac?

jak rozmawiaé, jak mowic¢?

nauczyciel autorytet vs kumpel

gry i zabawy, by mdéc poznac sie lepiej


https://pen.elms.pl/next/public/training/42
https://pen.elms.pl/next/public/training/42

W ramach szkolenia

e Materiaty w wersji papierowej/elektronicznej

e Certyfikat ukonczenia kursu

e Porady prawne dla dyrektora (do roku od ukonczenia szkolenia)

e Po szkoleniu uczestnicy uzupetniajg ankiete ewaluacji w celu podsumowania efektywnosci
szkolenia



